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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invéanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin &r att beskriva hur grundskoleférvaltningen pa bésta sétt kan
bemanna krigsorganisationen for lagstadgade och samhéllsviktiga verksamheter i
hindelse av hojd beredskap och krig.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for grundskoleférvaltningens samtliga medarbetare.

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om Totalforsvaret 2021-2025 (prop. 2020/21:30) samt om nya och
utokade mal for det civila forsvaret. I grundskoleforvaltningens bemanningsplan ska
behov av bemanning inom olika prioriterade verksamhetsomraden beskrivas som ska
sdkra verksamheten for att under minst tre manader hantera en sdkerhetspolitisk kris i
Sveriges naromréde.

Koppling till andra styrande dokument

Vid hojd beredskap kan regeringen besluta att vissa bestimmelser i forordningen
(1991:1195) om skolvisendet under krig och vid krigsfara m.m. och i forordningen
(1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara ska
tillimpas. Da giller de bestimmelserna i stéllet for motsvarande ordinarie regler i skolans
forfattningar.

Styrande dokument Koppling till denna plan

Forordning om éndring i férordningen (1991:1195) om Nationella forordningar
skolvésendet under krig och vid krigsfara m.m. SFS
2023:118, Publicerad den 15 mars 2023

Forordning (2015:1053) om totalforsvar och hojd
beredskap

Planeringsinriktning for civilt forsvar och hojd beredskap | Vistra Gotalands 1n
i Véstra Gotalands ldn

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap inklusive Goteborgs stad
krigsorganisation

Grundskolenimndens beredskapsplan Grundskolenimnden
Grundskoleforvaltningens rutin for krisledning Grundskolendmnden

Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan
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Stodjande dokument

Grundskoleforvaltningens rutin for krigsorganisation.

Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstdnd, Sveriges Kommuner och Regioner

Rutin for bemanning

Utbildningsuppdraget

Utbildning under hojd beredskap och krig innebar att bedriva utbildning i enlighet med
skollagen och forordningen om skolvédsendet under krig och vid krigsfara m.m sa ldnge
det bara ar mojligt. Utbildning ska goras tillginglig antingen genom vanliga rutiner och
lokaler eller andra tillfalliga 16sningar som distansundervisning, hemuppgifter eller
liknande.

Bemanningsbehov

Vid héllbara scheman som upprétthaller godtagbara arbetsforutsittningar och godtagbar
arbetsmiljo:

4 skift och 42 — 45 timmar/vecka arbetstid samt 6 medarbetare/100 elever medfor ett
bemanningsbehov om ca 24 medarbetare.

Vid minimal bemanning:

60 timmars arbetstid enligt beredskapsavtal och 4 medarbetare/100 elever medfor ett
bemanningsbehov om ca 12 medarbetare.

Arbetsledningsbehov
Uppskattat behov: en verksamhetsansvarig per 60 medarbetare.
Uppdrag verksamhetsansvarig:

e Ansvar for att skapa forutsattningar for verksamhetens drift.

e Linjeansvar och sambandsfunktion i férhallande till krisledningen.
e Bemanning, tids- och lonerapportering.

e Avrop av stod for verksamhetens drift.

o Samverkan med maltid, lokalvard, vaktmasteri.

Péverkansfaktorer bemanning och arbetsledning:

e Geografisk placering av verksamheter/verksamheternas storlek.

o Tillgéngligt stod for administration.

o Tillgéngligt stod for stod till elever/medarbetare i omsorgsfragor.

e Utifran aktuell situation och forutsittningar gors justeringar i arbetskrafts- och
ledningsbehov.
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Slutsatser bemanning utbildning

Personalbehovet kommer i relation till ordinarie verksamhet att vara stort utifran att
verksamhet bedrivs dygnet runt alla dagar. Antalet medarbetare per chef kan 6ka da
arbetsledningsbehovet fokuseras pa driftsfragor.

Omsorgsuppdraget

Omsorg om barn vid h6jd beredskap och krig innebér att erbjuda aktiviteter, maltider,
nattillsyn och att skapa trygghet for individer och grupper. Omsorg ska finnas dygnet runt
alla dagar. Barn till vardnadshavare inom samhaillsviktig verksamhet prioriteras.

Bemanningsbehov

Vid héllbara scheman som upprétthaller godtagbara arbetsforutséttningar och godtagbar
arbetsmiljo:

4 skift och 42 — 45 timmar/vecka arbetstid samt 6 medarbetare/100 elever medfor ett
bemanningsbehov om ca 24 medarbetare.

Vid minimal bemanning:

60 timmars arbetstid enligt beredskapsavtal och 4 medarbetare/100 elever medfor ett
bemanningsbehov om ca 12 medarbetare.

Bemanning natt

Vid omsorgsbehov nattetid behdver specifika nattscheman inréttas.

Arbetsledningsbehov

Uppskattat behov: en verksamhetsansvarig per 60 medarbetare.
Uppdrag verksamhetsansvarig:

e Ansvar for att skapa forutsittningar for verksamhetens drift.

e Linjeansvar och sambandsfunktion i forhallande till krisledningen.
e Bemanning, tids- och lonerapportering.

e Avrop av stdd for verksamhetens drift.

e Samverkan med maltid, lokalvard, vaktmaésteri.

Paverkansfaktorer bemanning och arbetsledning:

e Geografisk placering av verksamheter/verksamheternas storlek.

o Tillgéngligt stod for administration.

o Tillgéngligt stod for stod till elever/medarbetare i omsorgsfragor.

o Utifran aktuell situation och forutséttningar gors justeringar i arbetskrafts- och
ledningsbehov.
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Slutsatser bemanning omsorg

Personalbehovet kommer i relation till ordinarie verksamhet att vara stort utifran att
verksamhet bedrivs dygnet runt alla dagar. Antalet medarbetare per chef kan 6ka da
arbetsledningsbehovet fokuseras pa driftsfragor.

Fortsatt arbete vid aktivering

Sa snart forutsittningar klarnar kan foljande uppgifter behova tillses:

e Skapa scheman utifran specificerade behov och definierade arbetsforutsittningar
beroende av bland annat verksamheternas lokalisering.
e Stodfunktioner for lonerapportering och bemanningsplanering
o Administration av beredskapsavtalets villkor.

o Rutiner och organisation for tjanstefordelning och bemanningsplanering.

e Rollbeskrivningar kopplade till ledningsorganisation och stédfunktioner

Maltidsuppdraget

Maltider ska tillses dygnet runt alla dagar for barn och personal i tjanst.

Bereda sékra maltider, frukost, lunch, middag och mellanmal inklusive anpassade
maltider och specialkost.

Bemanning maltid

I normalfallet berdknas per 8 timmar 1 personal pa 100 — 120 méltider. Vid utdkad
produktion utokas bemanningen proportionerligt i forhéllande till uppdraget.
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